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①
条
例
制
定
後
の
取
り
組
み
は
。

②
手
話
奉
仕
員
養
成
講
座
の
現
状
は
。

③
手
話
通
訳
者
養
成
講
座
の
現
状
は
。

④
イ
ベ
ン
ト
等
へ
手
話
通
訳
者
の
参
加
を
。

⑤
職
員
が
挨
拶
程
度
の
手
話
が
で
き
る
よ

う
な
勉
強
会
に
し
て
ほ
し
い
。

　
　

①
条
例
の
概
要
や
手
話
に
関
す
る
施

策
等
を
市
の
広
報
誌
と
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上

で
市
民
に
周
知
。
ま
た
、
聴
覚
障
害
者
の

外
出
等
を
支
援
す
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
支
援
事
業
や
手
話
奉
仕
員
養
成
講
座
を

引
き
続
き
実
施
。
今
後
は
出
前
講
座
、
聴

覚
障
害
者
等
に
対
す
る
理
解
促
進
の
た
め

の
事
業
な
ど
に
取
り
組
み
た
い
。

②
県
ろ
う
あ
協
会
に
委
託
し
、
事
業
を
実

施
。
１
年
目
の
入
門
過
程
と
２
年
目
の
基

礎
過
程
が
あ
り
、
40
か
ら
50
時
間
の
講
座
。

27
年
度
か
ら
５
年
間
で
24
名
が
修
了
。

③
手
話
奉
仕
員
養
成
講
座
修
了
者
等
を
対

象
と
し
た
講
座
。
県
に
お
い
て
は
長
崎
市

等
で
開
催
。
島
原
半
島
で
の
開
催
は
な
い

が
、
南
島
原
市
は
自
主
的
に
開
催
。
本
市

で
の
実
施
を
県
に
要
望
し
て
い
る
が
、
一

定
の
受
講
者
が
必
要
で
あ
る
の
で
、
半
島

両
市
と
協
議
し
た
い
。

④
派
遣
を
今
後
は
考
え
た
い
。

⑤
市
福
祉
課
職
員
同
士
に
よ
る
手
話
ワ
ン

ポ
イ
ン
ト
講
座
を
実
施
し
て
い
る
が
、
手

話
が
で
き
る
職
員
の
配
置
、
筆
談
な
ど
も

勉
強
し
て
配
慮
し
て
い
き
た
い
。

　
　

①
障
害
者
手
帳
を
持
っ
て
い
る
方
へ

の
補
聴
器
購
入
の
助
成
は
。

②
聴
力
の
等
級
を
設
定
し
て
の
助
成
を
。

③
高
齢
者
の
外
出
を
阻
害
し
、
引
き
こ
も

り
の
状
況
が
発
生
し
な
い
の
か
。
調
査
は
。

④
ヒ
ア
リ
ン
グ
ル
ー
プ
の
活
用
は
。

　
　

①
本
市
の
聴
覚
等
障
害
に
よ
る
身
体

障
害
者
手
帳
取
得
者
は
２
６
９
名
。
補
装

具
に
助
成
制
度
が
あ
る
。

②
助
成
を
独
自
に
取
り
組
ん
で
い
る
自
治

体
が
あ
る
。
事
例
を
研
究
し
た
い
。

③
調
査
方
法
を
考
え
た
い
。

④
雑
音
を
遮
断
し
、
ク
リ
ア
に
聞
き
取
れ

る
設
備
で
あ
る
。
市
で
も
研
究
し
た
い
。

【
そ
の
他
の
質
問
項
目
】

◇
国
道
２
５
１
号
線
、
有
明
町
大
野
浜

　

バ
ス
停
付
近
の
横
断
歩
道
設
置
に
つ　

　

い
て

◇
九
州
横
断
サ
イ
ク
リ
ン
グ
コ
ー
ス
（
仮

　

称
）
に
つ
い
て

◇
避
難
所
と
し
て
の
中
央
高
校
体
育
館

　

の
ト
イ
レ
設
置
に
つ
い
て

◇
中
小
企
業
に
対
す
る
年
末
の
資
金
繰

　

り
に
つ
い
て
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手
話
言
語
条
例

A

 

補
聴
器
の
助
成

公明党

 ながお　くにただ

永尾 邦忠 議員

　
　

仕
事
と
生
活
の
調
和
の
と
れ
た
働
き

方
（
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
）
の
具
体

的
対
策
は
。

　
　

健
康
増
進
を
目
的
と
し
た
健
康
保
持

休
暇
の
計
画
的
な
取
得
と
毎
週
水
曜
日
の

ノ
ー
残
業
デ
ー
を
実
施
し
て
い
る
。
一
人

一
人
が
活
躍
で
き
る
環
境
の
整
備
に
努
め

て
い
く
。

　
　

長
時
間
労
働
改
善
に
向
け
、
業
務
改

善
見
直
し
対
策
委
員
会
の
設
置
は
で
き
な

い
か
。
年
休
取
得
５
日
の
取
り
組
み
状
況

に
つ
い
て
は
。

　
　

各
業
務
改
善
に
つ
い
て
ヒ
ア
リ
ン
グ

を
実
施
し
て
い
く
。
取
得
計
画
表
を
作
成

さ
せ
、
年
休
の
使
用
促
進
に
努
め
て
い
る
。

　
　

土
日
開
庁
の
サ
ー
ビ
ス
に
つ
い
て
、

職
員
の
働
き
や
す
い
環
境
を
実
現
す
る
た

め
日
曜
日
開
庁
を
無
く
し
、
土
曜
日
の
み

予
約
制
に
し
て
は
ど
う
か
。

　
　

市
民
の
利
便
性
、
職
員
の
労
働
環
境

等
を
含
め
て
、
両
方
の
バ
ラ
ン
ス
が
整
う

よ
う
に
今
後
研
究
す
る
必
要
が
あ
る
。

　
　

「
会
計
年
度
任
用
職
員
」
制
度
に
つ

い
て
。

　
　

法
の
改
正
に
よ
り
令
和
２
年
４
月
１

日
か
ら
非
常
勤
職
員
制
度
が
、
新
設
さ
れ

た
「
会
計
年
度
任
用
職
員
」
制
度
に
移
行

さ
れ
、
期
末
手
当
や
通
勤
手
当
を
支
給
す

る
こ
と
に
な
る
。

　
　

教
員
の
勤
務
多
忙
化
改
善
に
向
け
、

教
職
員
一
人
一
人
の
時
間
外
勤
務
の
記
録

は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
。
通
信
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
整
備
の
考
え
は
。

　
　

自
己
申
告
に
よ
る
毎
月
出
退
勤
記
録

簿
の
提
出
に
よ
り
把
握
し
て
い
る
。
教
職

員
の
事
務
負
担
が
減
る
よ
う
に
、
11
月
に

Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
リ
ー
ダ
ー
を
各
学
校
に
導
入

し
た
。
学
校
間
の
通
信
環
境
の
整
備
は
計

画
的
に
進
め
て
い
き
た
い
。

　
　

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
補
助
事
業
を
中
学

校
ま
で
に
。

　
　

県
内
の
状
況
を
見
な
が
ら
引
き
続
き

検
討
し
た
い
。

【
そ
の
他
の
質
問
項
目
】

◇
産
業
振
興
展
示
会
出
展
に
対
し
て
の
支

　

援
に
つ
い
て

◇
オ
ル
レ
に
よ
る
観
光
交
流
の
強
化
を
求

　

め
る

◇
島
原
温
泉
ゆ
と
ろ
ぎ
の
湯
・
歩
行
湯
の

　

現
状
に
つ
い
て

A Q

QA

A Q

 

教
育
現
場
で
の
労
働
環
境

市民平和の会

 くさの　かつよし

草野 勝義 議員

A Q A Q

 

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と

 

市
職
員
の
働
き
方
改
革

A Q


