
高校卒　207, 000円

大学卒　260, 100円

高校卒　260, 100円

大学卒　297, 400円

高校卒　297, 400円

大学卒　352, 200円

経験10年

経験15年

経験20年

採 用

②時間外勤務手当

－

100. 0％

10. 6％

24. 8％

64. 6％

割　合

6人 退 職

（平成22年４月１日現在）

④退職手当
（平成22年４月１日現在）

（平成21年度決算）

（平成22年４月１日現在）

※上記の経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務し
　ている場合の採用後の年数をいいます（高校卒は初級職、大学
　卒は上級職で採用された場合）

※一般行政職とは、市の一般事務に従事している職員で、税務職、
　技能労務職（調理員、清掃、運転手など）、水道、看護師、保健
　師などの職員は含みません

※この額は、平成10年４月１日改定したものです
※平成21年２月１日から市長と副市長の給料をそれぞれ20％と10
　％減額しています

※この表は、職員の初任給と、その後２年間引き続き勤務した場
　合における給料月額を示したものです（高校卒は初級職、大学
　卒は上級職で採用された場合）

（平成21年度中）

13人
（平成20年度中）

区 分

区　　分 金　　額

1, 522, 119千円

583, 605千円

251, 285千円

2, 357, 009千円

6, 352千円

給　　　料

期 末 勤 勉 手 当

その他の職員手当

合　　　計

職 員 １ 人 当 た り

平均給料月額

区　　　分 高 校 卒

140, 100円

大 学 卒

172, 200円

149, 800円 185, 800円

決定初任給

採用２年経過日
給 料 月 額

140, 100円 172, 200円

149, 800円 185, 800円

決定初任給

採用２年経過日
給 料 月 額

326, 000円

平均年齢

42. 1歳

給 料 報 酬 期 末 手 当

平成22年度支給割合
6月期 1. 45月分

12月期 1. 65月分
合計 3. 1月分

877, 000円
（減額後 701, 600円）

709, 000円

91, 975千円

454, 000円

380, 000円

359, 000円

（減額後 638, 100円）

市 長

支給総額
支給を受けた職員

１人当たりの支給年額

258千円

（平成21年度決算）

6, 284千円

支給総額
支給を受けた職員

１人当たりの支給年額

45千円

③特殊勤務手当

区　分 自己都合退職

定年前早期退職特例措置

な　し

23, 003千円

（2％～ 20％加算）

23. 5月分

33. 5月分

47. 5月分

59. 28月分

定年退職

30. 55月分

41. 34月分

59. 28月分

59. 28月分

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

その他の
加算措置

退職時
特別昇給

１人当たり
平均支給額

（平成21年度）

副市長

議 長

副議長

議 員

（平成22年４月１日現在）

（平成22年４月１日現在）

※議長、副議長、議員につい
　ては、暫定措置として６
　月期の支給割合から0．05
　月分を減額しています

※その他の職員手当の内容は、扶養手当、通勤手当、時間外勤務
　手当などです
※給与費の中には退職手当負担金、共済組合費や特別職（市長、
　市議会議員や各種委員など）の給料・報酬は含まれていません

島 

原 

市

国

①期末勤勉手当
（平成22年４月１日現在）

区 分 期末手当

1. 25月分

勤勉手当

0. 7月分

0. 7月分

1. 4月分

合　　計

1. 95月分

2. 2月分

4. 15月分

1. 5月分

2. 75月分

６月 期

12月期

合 計

※職制上の段階、職務の級などによる加算措置有り

※特殊勤務手当とは、職員が定められた特定の職務に従事した
　場合に支払われる手当です

※退職手当は退職時の給料に一定の支給率を乗じた額が支給され
　ます

　市職員の給与、人事行政の運営など、市民の皆さんにより
一層のご理解をいただくため、その概要をお知らせします。

平成22. 10.  　8

■一般行政職の経験年数別、学歴別平均給料月額の状況

■職員の任免の状況

■職員の給与費の状況 【平成22年度当初予算（普通会計）】

　　　　　　（TEL 63－1111 内線
問い合わせ　政策企画グループ人事班

■職員手当の状況

■一般行政職の平均給料月額および平均年齢の状況

■特別職の報酬などの状況

■一般行政職の初任給の状況

人事行政の運営などの
状況をお知らせします


